
Приложение 2 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кезская средняя общеобразовательная школа № 1» 

Кезского района Удмуртской Республики 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся  

1.1. Формирование команды и назначение  

ответственного (куратора) за внедрение модели 

наставничества 

 

Март  2022г Жигалова С. Н. Приказ  

1.2.  Информирование педагогического   сообщества 

образовательной  организации о подготовке 

программы,  моделях наставничества 

Март 2022 г. Жигалова С. Н. 

Лекомцева Е. В. 

Протокол педагогического 

 совета 

1.3 Информирование родительского сообщества  о 

планируемой реализации программы 

наставничества 

Сентябрь  2022г. Лекомцева Е. В. Протокол родительского 

собрания 

1.4 Разработка Положения о программе 

наставничества, дорожной карты по внедрению 

модели  наставничества, показателях 

эффективности реализации модели 

наставничества 

Март 2022 г. Лекомцева Е. В. 

Пантелеева Ю. М. 

Локальные акты. 

Дорожная карта. 

Показатели эффективности. 

1.5 Создание на сайте  образовательной 

организации Страницы по освещению 

внедрения и реализации модели наставничества 

Август 2022 г. Лекомцева Е. В. 

Валеева Е. С. 

Страница на сайте 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 

различных форматах 

2.1. Организация обучения наставников  В течение года  Лекомцева Е. В. Удостоверения о 

прохождении КПК 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся  

3.1. Формирование базы наставников и 

наставляемых 

 

В течение года Лекомцева Е. В. Список наставников и 

наставляемых 



3.2. Организация собрания наставников и 

наставляемых 

Сентябрь  Лекомцева Е. В. Протокол собрания  

3.3. Закрепление пар (групп) приказом 

руководителя образовательной организации 

Сентябрь  Жигалова С. Н. Приказ  

3.4 1. Планирование работы наставнических пар 

(групп) 

 

Сентябрь  Лекомцева Е. В., 

наставники, наставляемые 

Планы работы 

наставнических пар (групп) 

3.5 Заседания методического объединения 

наставников  

В течение года Лекомцева Е.В. Протоколы заседаний 

3.6 Оценка участников-наставляемых по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на 

всех участников 

Ежегодно, сентябрь  Лекомцева Е. В. Результаты анкетирования  

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся  

4.1. Популяризация лучших практик и примеров 

наставничества 

В течение года  Лекомцева Е. В. Публикации, 

фотоматериалы, открытые 

уроки, выступления на 

педсоветах и районных 

семинарах 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся  

5.1. Проведение мониторинга реализации и 

эффективности программы наставничества 

Май  Лекомцева Е.В. Результаты мониторинга, 

справка 

 

5.2. Реализация системы поощрения наставников Май  Жигалова С. Н. 

Лекомцева Е. В. 

Пантелеева Ю. М. 

Приказ  

 


